
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность работников, 
занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них 
работников по классам (подклассам) условий труда из 

числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4всего в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 13 13 _ 8 2 3 _ _ _

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 15 15 - 8 4 3 - - -

из них женщин 7 7 _ 3 3 1 _ _ _

из них лиц в возрасте до 18 лет - _ _ _ _ _ _ _ _

из них инвалидов - - - - - - - - -
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10 II 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Архивариус нет нет нет нет нет нет

М едицинская часть
Врач-стоматолог 3.2 3.1 3.2 да да нет да нет нет

Врач функциональной диагностики 3.2 3.1 3.2 да да нет нет нет нет

11 М едицинская сестра 
функциональной диагностики 3.2 3.1 3.2 да да нет нет нет нет
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_______ Специалист по охране труда_______
(должность)

______________Юрисконсульт______________
(должность)

Специалист по управлению персоналом 
(должность)

Председатель совета трудового коллектива 
(должность)

< м 1

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Насекина Е. Ю. 
(ФИО)

Тагплова Т. А. 
(ФИО)

Вардугпна М  А. 
(ФИО)

Тарасенко В. А. 
(Ф ИО )

2271_______
(№  в реестре экспертов) (подпись)

Килпнбасва Марина Юрьевна 
(ФИО)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Автономное стационарное учреждение социального обслуживания населения Тюменской области "Детский психоневрологический дом-интернат"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование
мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Медицинская часть:
3 -врач-стоматолог

Обеспечить 
работников,которые 

заняты на вредных 
условиях труда, 

молоком или другими 
равноценными 

продуктами

гарантии за вредные 
условия труда, 

исполнение ст. 222 ТК 
РФ

Отделение социальной 
реабилитации:

125-специалист по социальной 
реабилитации, 54А-инструктор- 

методист по адаптивной 
физической культуре, 126А(54А)- 

инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре

Производить доплаты 
за вредные условия 

труда

компенсация за 
вредные условия труда, 
исполнение ст. 147 ТК 

РФ

Дата составления: 27 октября 2023 г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий

Заместитель директора по социальной работе 
(должность)

Божок Т. А. 
(ФИО) (дата)
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